清新区社保局2015年度部门决算说明

一、清新区社保局概况
（一）部门主要职责

清新区社会保险基金管理局是主管社会保险基金管理的职能部门，主要职责：

1、宣传和贯彻执行上级有关社会保险工作的政策法规。
　　2、经办全区和省、市驻本区单位的社会保险登记；办理社会保险关系的转移、接续和终止手续；审核各项社会保险待遇。
    3、承担全区和省、市驻本区单位职工的医疗保险管理工作；参与监督管理本区定点医疗机构、定点零售药店，并按规定对其进行费用结算；承担本区离（退）休人员、失业人员和二等乙级以上革命残废军人的医疗保险管理工作；承担全区和省、市驻本区单位国家公务员的医疗补助管理工作；经办补充医疗保险相关业务。
　　4、采集、管理和统计分析各项社会保险数据信息；管理全区和省、市驻本区单位各项社会保险缴费记录、档案、和个人帐户等信息资料；编制各项社会保险基金月报、季报、年报等财务报表。
    5、承担全区城乡居民医疗保险、被征地农民基本养老保险、新型农村养老保险和城镇居民社会养老保险等参保人员的增减变动、待遇支付工作；承担社会保险基金的征收、存储、划拨等管理工作。
    6、承担社会保险基金的内部控制、稽核监管和行政复查工作。
    7、为全区退休人员、失业人员提供社会化服务。
    8、承办区委、区政府及上级业务主管部门交办的其它事项。

（二）机构设置

区社保局为参照公务员管理的公益一类事业单位，正科级。分设8个股（室）：办公室、社会保险关系股、社会保险稽核股、待遇计发股、医疗保险股、城乡居民医疗保险股、财务股、信息系统管理股。本部门没有下属下单位。
二、区社保局2015年部门决算情况说明

（一）2015年度收入支出决算总体情况说明

1.年度收入总体情况

区社保局2015年度总收入5,629.47万元，其中本年收入5,629.47万元。具体情况如下：

财政拨款收入5,629.47万元，比上年决算收入增4,803.15万元，增长581.27%，增长的原因主要是本年度社保基金专项资金的收入增加。

上级补助收入0万元。
事业收入0.01万元。
经营收入0万元。
其他收入0万元。
年度支出总体情况

区社保局2015年度总支出5,660.91万元，其中本年支出5,660.91万元。具体情况如下：

（1）社会保障和就业支出1,606.83万元。主要用于财政对城乡居民基本养老保险基金的补助及对行政事业单位离退休的支出，比上年决算数增加919.43万元，增长133.75%，主要原因是财政对城乡居民基本养老保险基金的补助及对行政事业单位离退休的支出增加。

（2）医疗卫生与计划生育支出4,042.08万元。主要用于公务员医疗补助及城镇居民基本医疗保险的补助支出。比上年决算数增加3,828.07万元，增长1,788.73%，主要原因是财政对公务员医疗补助及城镇居民基本医疗保险的补助支出增加。

（3）住房保障支出11.7万元。主要用于住房公积金的支出。比上年决算数增加0.3万元，增长2.6%，主要原因是在职人员增加1人。

（二）2015年度财政拨款收入支出总表说明

1.2015年度财政拨款收入说明

（1）区社保局2015年度财政拨款收入合计5,629.47万元。其中：一般公共预算财政拨款收入5,629.47万元，比年初预算数增加147.63万元，增长2.69%，增长的原因主要是本年度社保基金专项资金的收入增加。

2.2015年度财政拨款支出说明

区社保局2015年度财政拨款支出合计5,629.47万元。其中：一般公共预算财政拨款收入5,629.47万元，比年初预算数增加147.63万元，增长2.69%；主要原因是本年度社保基金专项资金支出增加。政府性基金预算财政拨款收入0万元。

（三）2015年度财政拨款“三公”经费支出决算情况说明
1.“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明
区社保局2015年“三公”经费财政拨款支出决算为14.87万元，完成预算21.6万元的68.84%。其中：因公出国（境）费支出决算为0万元，完成预算万元的0%；公务用车购置及运行维护费支出决算为9.04万元，完成预算9.2万元的98.26%；公务接待费支出决算为5.83万元，完成预算12.4万元的47.02%。2015年度“三公”经费支出决算小于预算数的主要原因是认真贯彻执行中央八项规定精神，严格控制“三公”经费支出，厉行节约。

与上年相比，2015年度“三公”经费财政拨款支出决算数比上年减少6.85万元，下降31.54%。其中：因公出国（境）费支出决算减少0万元，下降0%；公务用车购置及运行维护费支出决算减少0.25万元，下降2.69%；公务接待费支出决算减少6.6万元，下降53.1%。主要原因是认真贯彻执行中央八项规定精神，严格控制“三公”经费支出，厉行节约。

 2.“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明
2015年“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国（境）费0万元，占0%；公务用车购置及运行维护费支出9.04万元，占60.79%；公务接待费支出5.83万元，占39.21%。具体情况如下：
（1）因公出国（境）费支出0万元。

（2）公务用车购置及运行维护费支出9.04万元，其中：公务用车购置支出为0万元；公务用车运行及维护支出9.04万元，2015年区社保局公务用车进行了车改，车改前保有量为 4辆，车改后保有量为1辆，主要用于日常公务使用。
（3）公务接待费支出5.83万元，主要用于上级单位检查和相关单位交流工作等方面的接待。2015年，区社保局发生国内接待119次，接待人数共975人。
三、其他重要事项的情况说明

（一）机关运行经费支出情况

2015年本部门机关运行经费支出112.44万元（与部门决算中行政单位和参照公务员法管理的事业单位一般公共预算财政拨款基本支出中公用经费之和保持一致），比2014年增加58.34万元，增长107.84%。主要原因是：2015年增加了维修（护）费项目13.76万元，委托业务费项目44.14万元。

（二）政府采购支出情况说明
2015年本部门政府采购支出总额35.03万元，其中：政府采购货物支出35.03万元。授于中小企业合同金额35.03万元，占政府采购支出总额的100%，其中：授于小微企业合同金额0万元。
（三）国有资产占用情况
截止2015年12月31日，本部门共有车辆1辆，用于一般公务用车；单位价值200万元以上大型设备0 台。

（四）预算绩效管理工作开展情况。
本部门没有开展2015年预算绩效管理工作，也没有开展具体项目评价工作。

四、名词解释

1、“三公”经费是指财政拨款支出安排的出国（境）费、车辆购置及运行费、公务接待费这三项经费。

2、机关运行经费是指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、会议费、培训费、维修（护）费、公务接待费、办公设备购置费、办公用房水电费、公务用车运行维护费级以及其他费用。

1

