附件2

2026年清新区养老护理员和家政服务员
职业技能培训班承训机构
遴选评比规则

一、资格审查（准入条件，不计入总分，一票否决）
	序号
	审查项目
	审查内容
	佐证材料

	1
	机构资质与信用
	依法登记注册，具备独立法人资格，具有办学许可证，具备养老护理员、家政服务员培训资质。具备健全教学、考勤、档案、安全、财务管理制度；近3年无培训造假、骗取补贴、重大安全事故、失信等不良记录。
	营业执照副本复印件（加盖公章）
办学许可/定点机构证明复印件（加盖公章）
具备养老护理员、家政服务员培训资质材料复印件（加盖公章）
机构教学、考勤、档案、安全、财务管理制度，信用查询截图（加盖公章）

	2
	教学场地设备
	拥有固定教学场地，场地处于清新区县城范围，消防验收合格，可容纳50人集中教学；配备养老护理、家政服务相关实训教具。
	教学场地产权证明或租赁合同、实训设备证明材料

	3
	师资
	配备对应工种专兼职师资，授课教师具备相应专业能力，有相关培训或行业从业经验。
	师资名册、师资资质材料

	4
	经营记录
	近2年有开展同类培训，拥有家政、养老机构合作资源，能够配合开展学员就业意向摸排、岗位对接推荐。
	近2年同类培训业绩材料（含推荐就业家政、养老机构材料）

	5
	关联关系
	不存在单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的单位同时参与遴选的情形。
	国家企业信用信息公示网截图

	注：以上六项任意一项不满足或材料缺失，不进入后续评分环节。





2、 评审细则（满分100分）
	序号
	评审项目
	分值
	评审内容及评分标准
	备注

	1
	师资力量
	20
	1.配备养老护理员、家政服务员授课师资，每工种至少1名专职教师，10分；缺少一个工种师资扣5分。2.提供师资证书/行业从业证明，每提供1份有效材料得2分，最高10分。
	师资名册、资质证明

	2
	教学场地及实训设备
	25
	1.拥有固定教学场地，场地处于清新区县城范围，消防达标，可容纳不少于50人开展集中教学，得12分。2.配备养老护理、家政实操教具（护理模拟床、护理耗材、清洁工具等），得13分；教具不全酌情扣分。
	场地照片、产权/租赁证明、设备清单

	3
	项目实施方案
	30
	1.招生方案合理，针对就业重点群体宣传动员思路清晰，7分。2.8课时课程方案科学，贴合养老护理员、家政服务员短期公益培训要求，8分。3.培训管理、考勤、档案、安全应急预案完善，8分。4.有合作就业家政、养老机构，就业意向摸排、岗位推荐、回访跟踪方案完整，7分。
	申报单位提交实施方案

	4
	同类项目业绩
	15
	近2年内开展过养老或家政类职业技能培训项目，每提供1个有效培训业绩材料得5分，最高15分；无业绩0分。
	培训合同、验收材料等佐证

	5
	项目报价
	10
	报价合理，符合专项资金管理规定，在预算区间内，横向对比综合打分。报价明显不合理、高于预算本项酌情扣分。
	报价方案

	合计
	100
	              合计
	--------


评审说明
1. 评审小组按照上表逐项独立打分，取评审人员平均分作为申报机构最终得分。
2. 得分≥70分方可进入候选；按得分从高到低排序，第一名确定为拟承训机构。若第一名放弃，依次递补。
3. 申报机构存在材料弄虚作假的，一经查实，直接取消遴选资格。
注：通过资格审查的参选方进行评审，最终确定的承训机构名单将向社会公示5个工作日。
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