附件
特种设备作业人员考核事项转移实施方案
为贯彻落实省委、省政府关于深化行政审批制度改革工作的部署，充分发挥相关行业协会在特种设备作业人员考核自行管理中的作用，根据有关要求，制定本方案。
一、总体目标和指导思想
认真贯彻落实《广东省人民政府转发<国务院关于同意广东省“十二五”时期深化行政审批制度改革先行先试的批复>的通知》（粤府函〔2012〕335号）要求，实现特种设备作业人员考核相关工作的有序转移和承接，进一步提高我省特种设备作业人员考核水平。
二、转移范围和方式
将部分特种设备作业人员考核工作转移给经省质监局确认具备相关条件的行业协会实行自律管理：
1.操作类特种设备作业人员考核（压力管道巡检维护、带压封堵、带压密封、电梯司机），其中非长输压力管道巡检维护以及电梯司机考核的转移实施工作由各地级以上市局（含顺德区局）负责。
2.安全管理类特种设备作业人员考核（特种设备安全管理负责人、特种设备质量管理负责人）。
三、承接单位应当具备的基本条件
1.按照《广东省行业协会条例》的有关规定经民政部门登记，取得《社会团体法人登记证书》，在行业内有一定的影响力，熟悉质量技术监督相关工作或特种设备相关工作。
2.有与所承担的考核工作相适应的管理人员、考评人员，以及考试场地、装备和手段。
3.有与所承担的考核工作相适应的健全的质量管理体系和各项管理制度，并且有效实施。
4.熟悉所承担考核工作的相关法律、法规、规章、安全技术规范及标准，并且认真执行。
5.经国家质检总局或者广东省质监局确定，取得特种设备作业人员考试机构资格。
6.国家有关法律、法规、规章、规范规定的其他条件。
四、转移步骤
（一）接受承接单位的申报
具备相关条件且拟承接该事项的行业协会应当于2017年 10月13日之前，按照本方案的要求向省质监局申报，申报时应当明确拟承接的具体工作和开展工作的具体行政区域范围，并提交自评报告。
（二）拟定并公告承接单位
省质监局组织人员对自愿承接该事项的申报单位进行审核，根据其资源条件、承接能力及以往承接政府职能工作经验等方面择优确定承接单位，并于10月18日之前，将确定的承接单位通过省质监局网站向社会公示，公示期限为7个工作日。对公示有异议的单位，将组织调查核实，并按照上述原则重新予以确定。
（三）办理承接手续。
对公示无异议的单位，省质监局将与其签订相关协议，办理相关事项移交工作，并报有关部门备案，同时通过省质监局网站向社会公告。
五、承接期限
以两年为一个周期，期满后按本方案的规定重新予以确定。
六、监督和管理
1.承接单位应当在确定的区域和项目范围内，按照国家和省有关法律、法规、规章、规范和标准的要求从事相应特种设备作业人员考核工作，并接受省质监局的指导、监督和各级特种设备安全监察机构的安全监察。
2.承接单位应当为考核合格的申请人按规定制发《特种设备作业人员证》，并加盖承接单位的印章。
    3.发现承接单位违法或者违反省质监局有关规定的，省质监局应当中止其承接转移工作资格，并重新确定其他具备相关条件的行业协会承接相应工作。
